Ausschreibung:
Geschlechterstrategieteam der GRUNEN JUGEND NRW

Die GRUNE JUGEND NRW gibt sich erstmals ein Geschlechterstrategieteam, das
die Umsetzung der FLINTA*-Strategie unseres Verbandes auf Landesebene
vorantreibt, mit Leben fillt und sichtbar macht. Ziel ist, die Arbeit der GJ NRW
geschlechtergerecht, empowernd und diskriminierungssensibel zu gestalten. Dabei
stehen die Bedurfnisse von TINA* und FLINTA* Perspektiven im Mittelpunkt. Das Team
starkt feministische Verbandsentwicklung und setzt Fokus auf geschlechterpolitische
Anliegenin den Strategien der GJNRW. Du bringst schon etwas Erfahrungin der
Verbandsarbeit mit und hast Lust, dich aktiv einzubringen? Dann suchen wir genau
Dich!

Zu den Aufgaben des Geschlechterstrategieteams zdhlen:

Konzeption eines FLINTA*-Férdertages

e Planung und Umsetzung von Workshops in Absprache mit dem
Bildungsteam

e Organisation von FLINTA*- und TINA*-Vernetzungsrunden im Rahmen von
Landesveranstaltungen

e Erstellung eines Readers flr die Umsetzung der FLINTA*- Strategie auf
Kreisebene

e Mitwirkung an einer 6ffentlichkeitswirksamen feministischen Kampagne

Du solltest dazu im kommenden Jahr bereit sein, dieser Aufgabe ausreichend Zeit
einzuraumen: Teamtreffen finden regelmagig unter der Woche digital
statt, dazu kommen Veranstaltungen an Wochenenden und eine
Auftaktklausur im Januar. Du solltest dartber hinaus Lust darauf haben,
kontinuierlich in einem festen Team zu arbeiten und dich auf neue Aufgaben
einzulassen. Das Team wird flir den Zeitraum von einem Jahr eingerichtet und von
zwei Personen aus dem Landesvorstand betreut.

Um die Besetzung des Teams transparent zu gestalten, lassen wir dich wissen, welche
Kriterien wir bei der Auswahl der Mitglieder beachten. Wie alle Teams und Gremien
der GRUNEN JUGEND NRW wird auch dieser Arbeitsbereich mindestquotiert besetzt.
Neben Qualifikationen und Ideen flir die oben beschriebenen Anforderungsbereiche
werden wir einige weitere Kriterien berticksichtigen:

e Erfahrungen im Bereich Queerfeminismus, Bildungsarbeit und
Empowerment: Wirsuchen flr unsere Teams Mitglieder mit
unterschiedlichen Erfahrungs- und Wissensstanden.

e Dein Alter: Wir achten bei der Besetzung des Teams auf eine
gemischte Altersstruktur der Mitglieder.

e Eigene Erfahrungen: Der Einsatz gegen Sexismus, Queerfeindlichkeit
und patriarchale Unterdriickung geht alle etwas an — daherist der
Arbeitsbereich offen fiir alle Mitglieder, unabhangig von eigenen
Diskriminierungserfahrungen. Bewerbungen von TINA*-Personen werden
besonders bericksichtigt.



Klingt interessant? Dann bewirb dich bis zum 10.12. per Mail an buero@gj-nrw.de! Beantworte
dazu bitte die folgenden Fragen auf ca. einer halben Seite.
e Welche Beriuhrungspunkte hast du mit queerfeministischer Arbeit?
e Was interessiert dich am Team Geschlechterstrategie besonders, welche Ideen oder
Themen wirdest du gern als erstes anpacken?
¢ Welche Interessen, Starken oder Perspektiven mochtest du, neben deinen
inhaltlichen Herzensthemen, gern ins Team einbringen?
Bei Fragen oder Unsicherheiten kannst du dich gern bei Emelie (emelie.segler@gj-nrw.de)
oder Merle (merle.puetz@gj-nrw.de) aus dem Landesvorstand melden.
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